F.1.1.12 - Dotacion de Plantillas y retribuciones

INSTITUT MUNICIPAL DE L'ESPORT
4t. TRIMESTRE EXECUCIO TRIMESTRAL
Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores

Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotacién de Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a
Grupo de Personal . planti.llas 2 érgar.\os

fin de trimestre Incentivos al Planes de de Gobierno

vencido a Cc arias Frafrerecrm - Total Retribuciones (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 1,00 42.526,72 8.505,29 0,00 0,00 51.032,01 0,00]
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 55,00 1.816.157,86 296.091,83 0,00 0,00 2.112.249,69 0,00|
Laboral temporal 49,00 1.039.924,59 244.730,31 0,00 0,00 1.284.654,90 0,00]
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 105,00 2.898.609,17 549.327,43 0,00 0,00! 3.447.936,60 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucidn (articulo 16)

Obligaciones
Reconocidas Netas

Accidn Social 0,00
Seguridad Social 1.000.500,99
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 17.537,84f

Total gastos comunes

1.018.038,83]

Totales

Numero total de efectivos

105,00}

Numero total de Gastos

4.465.975,43

Observaciones

Policia Local (personal que presta servicios en la Policia Local)

Gastos distribuidos por grupos de personal



Dotacién de Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a
plantillas a Organos
Grupo de Personal . ) )
fin de trimestre Incentivos al Planes de de Gobierno
i 2 Compl arias rendi N P Total Retribuciones (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
Obligaciones
Retribucién (articulo 16) |g. !
Reconocidas Netas
Accion Social 0,00}
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00}
Total gastos comunes 0,00
Totales
Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00
Observaciones
Sector Asistencia social y de dependencia
Gastos distribuidos por grupos de personal
Dotacién de Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a
plantillas a Organos
G de P |
MO COLEREE] fin de trimestre i I 1 < de Gobierno
n ncentivos al anes de o
vencido Bésicas Complementarias o - Total Retribuciones (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00! 0,00 0,00! 0,00 0,00! 0,00 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
o, . Obligaciones
Retribucidn (articulo 16) Reconocidas Netas
Accidn Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00}
Total gastos comunes 0,00}
Totales
Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00
Observaciones
Sector Sanitario (personal que presta servicios en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud)
Gastos distribuidos por grupos de personal
Dotacién de Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a
plantillas a Organos
CREOREEEL fin de trimestre de Gobierno
. . Incentivos al Planes de . i
vencido Compl arias . - Total Retribuciones (Capitulo 2)
rer 0 F
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00! 0,00 0,00! 0,00 0,00! 0,00 0,00




Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucidn (articulo 16)

Obligaciones
Reconocidas Netas

Accidn Social 0,00
Seguridad Social 0,00}
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00}
Total gastos comunes 0,00}
Totales

Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00

Observaciones

Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Dotacion de Asistencia a
plantillas a Organos
SREODRIEEL fin de trimestre de Gobierno
i Incentivos al Planes de i

vencido Basicas Complementarias - "f N Total Retribuciones (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00l
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00! 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucidn (articulo 16)

Obligaciones
Reconocidas Netas

Accidn Social 0,00
Seguridad Social 0,00}
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00}




ITotaI gastos comunes 0,00I
Totales
Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00

Observaciones

Educativo No Universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Observaciones

Dotacién de Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a
SR REEEL finpt:aenttl'lil::::re 5 deoétgai?::no
L. . Incentivos al Planes de .
vencido Basicas Complementarias rendimiento P Total Retribuciones (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00]
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
Retribucién (articulo 16) Obllga.lcwnes
Reconocidas Netas
Accion Social 0,00}
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00}
Total gastos comunes 0,00
Totales
Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00



Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotacién de Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) ASESte“‘:ia d
plantillas a Organos
Grupo de Personal . ) )

fin de trimestre . . Incentivos al Planes de o de Gobierno

vencido Basicas Complementarias Tty N Total Retribuciones (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00! 0,00 0,00! 0,00 0,00! 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucidn (articulo 16)

Obligaciones
Reconocidas Netas

Accidn Social 0,00
Seguridad Social 0,00}
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00}
Total gastos comunes 0,00}
Totales

Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00

Observaciones






