
F.1.1.12 - Dotación de Plantillas y retribuciones

PALMA ACTIVA

3r. Trimestre execució trimestral 2023

Administración General de la Entidad Local y resto de sectores

Gastos distribuidos por grupos de personal

Básicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones

Titulares de los Órganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal Directivo 1,00 9.360,00 0,00 0,00 0,00 9.360,00 0,00

Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral fijo 62,00 1.563.869,51 0,00 0,00 0,00 1.563.869,51 0,00

Laboral temporal 2,00 43.409,68 0,00 0,00 0,00 43.409,68 0,00

Otro personal 83,00 1.784.942,10 0,00 0,00 0,00 1.784.942,10 0,00

Total 148,00 3.401.581,29 0,00 0,00 0,00 3.401.581,29 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribución (artículo 16)
Obligaciones Reconocidas 

Netas

Acción Social 577,00

Seguridad Social 931.674,18

Resto de artículo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00

Total gastos comunes 932.251,18

Totales

Número total de efectivos 148,00

Número total de Gastos 4.333.832,47

Observaciones

Policía Local (personal que presta servicios en la Policía Local)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Básicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones

Titulares de los Órganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribución (artículo 16)
Obligaciones Reconocidas 

Netas

Acción Social 0,00

Seguridad Social 0,00

Resto de artículo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00

Total gastos comunes 0,00

Totales

Número total de efectivos 0,00

Número total de Gastos 0,00

Observaciones

Grupo de Personal
Dotación de plantillas a

fin de trimestre vencido

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (artículos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a Órganos

de Gobierno (Capítulo 2)

Grupo de Personal
Dotación de plantillas a

fin de trimestre vencido

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (artículos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a Órganos

de Gobierno (Capítulo 2)



Sector Asistencia social y de dependencia

Gastos distribuidos por grupos de personal

Básicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones

Titulares de los Órganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribución (artículo 16)
Obligaciones Reconocidas 

Netas

Acción Social 0,00

Seguridad Social 0,00

Resto de artículo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00

Total gastos comunes 0,00

Totales

Número total de efectivos 0,00

Número total de Gastos 0,00

Observaciones

Sector Sanitario (personal que presta servicios en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Básicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones

Titulares de los Órganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribución (artículo 16)
Obligaciones Reconocidas 

Netas

Acción Social 0,00

Seguridad Social 0,00

Resto de artículo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00

Total gastos comunes 0,00

Grupo de Personal
Dotación de plantillas a

fin de trimestre vencido

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (artículos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a Órganos

de Gobierno (Capítulo 2)

Grupo de Personal
Dotación de plantillas a

fin de trimestre vencido

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (artículos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a Órganos

de Gobierno (Capítulo 2)



Totales

Número total de efectivos 0,00

Número total de Gastos 0,00

Observaciones

Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Básicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones

Titulares de los Órganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribución (artículo 16)
Obligaciones Reconocidas 

Netas

Acción Social 0,00

Seguridad Social 0,00

Resto de artículo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00

Total gastos comunes 0,00

Totales

Número total de efectivos 0,00

Número total de Gastos 0,00

Observaciones

Educativo No Universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Básicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones

Titulares de los Órganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Grupo de Personal
Dotación de plantillas a

fin de trimestre vencido

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (artículos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a Órganos

de Gobierno (Capítulo 2)

Grupo de Personal
Dotación de plantillas a

fin de trimestre vencido

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (artículos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a Órganos

de Gobierno (Capítulo 2)



Retribución (artículo 16)
Obligaciones Reconocidas 

Netas

Acción Social 0,00

Seguridad Social 0,00

Resto de artículo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00

Total gastos comunes 0,00

Totales

Número total de efectivos 0,00

Número total de Gastos 0,00

Observaciones

Administración de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Básicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones

Titulares de los Órganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribución (artículo 16)
Obligaciones Reconocidas 

Netas

Acción Social 0,00

Seguridad Social 0,00

Resto de artículo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00

Total gastos comunes 0,00

Totales

Número total de efectivos 0,00

Número total de Gastos 0,00

Observaciones

Grupo de Personal
Dotación de plantillas a

fin de trimestre vencido

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (artículos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a Órganos

de Gobierno (Capítulo 2)


