LLISTA SOBRE LA PUNTUACIO DEFINITIVA DELS MERITS ACREDITATS PELS ASPIRANTS REQUERITS I PUNTUACIO
TOTAL/FINAL, PER COBRIR LES PLACES DE MESTRE I TECNIC SOCIOFAMILIAR COM A PERSONAL LABORAL i PEL
SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, DEL PATRONAT MUNICIPAL D’ESCOLES D’INFANTS DE PALMA, CORRESPONENT
A LA TAXA ADDICIONAL D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL PER A L’ANY 2021.

Davant la presentaci6 de distintes al-legacions/reclamacions d’altres tants aspirants a la placa de MESTRA en relaci6 a la valoracid provisional
dels merits presentats i comprovats, el Tribunal ha analitzat i valorat novament tota documentaci6 presentada pels reclamants i ACORDA per
unanimitat la resolucié de totes aquestes peticions de la segiient forma :

Ir.- Al-legacio presentada per I’aspirant ***6325** PONS VADELL, MARGALIDA referent a un curs que ha presentat titulat “Monitora
d’activitats de temps Iliure infantil i juvenil” i que el Tribunal no havia valorat com a cursos de formacié (202h. d’aprofitament). El Tribunal
revisa la documentaci6é novament i s’assabenta que efectivament aquest curs promogut per la Direccié General de Joventut del Govern Balear, de
202 hores de duracio i superat per 1’aspirant, consta efectivament al seu expedient i no s’havia comptabilitzat per error. Per aixo el Tribunal
ESTIMA la reclamaci¢ presentada, de manera que la puntuacié d’aquesta aspirant a ’apartat Hores de Formacié passa del 1,73 punts actuals
als 3 punts definitius. Aixi la puntuacié total passa de 46,13 punts a 47,40 punts amb les conseqiiéncies que implica, si de cas sobre la
classificaci¢ final.

Reclama també aquesta aspirant 101 mesos de feina a I’empresa Estudi6 com a mérit professional. No podem acceptar aquesta reclamacio, de
manera que I’hem de DESESTIMAR total vegada que la Base 9.1 quan parla de mérits professionals és molt clara. Parla per una part de mesos
de treball a I"entitat convocant (és a dir al Patronat) i per altra part de mesos de treball a una altra administracié (ptiblica s’entén) en una categoria
professional equivalent o amb analogues funcions. Dit digui d’altra forma : o tens que haver fet feina pel Patronat que no és el cas o bé amb una
altra administraci6 publica que tampoc consta entre la documentacié presentada cap certificacié a I’efecte. La clau esta en saber per a qui a fet
feina Iaspirant, si per una AA.PP. o per una empresa privada com ¢s el cas. El fet cert que I’empresa privada per la qual ha fet feina i aixi ho
certifica I’aspirant : Estudi6, sigui adjudicatari d’un contracte de serveis amb el Patronat per a la gestio de distintes escoles d’Infants del propi
organisme 1 resti sotmesa a la seva organitzacio i/o0 control, NO altera o modifica la naturalesa juridica de la relacié laboral de I’aspirant i
’empresa que I’ha contractada: es tracte d’una relacio laboral entre una treballadora i una empresa privada, no amb el Patronat o amb una altra
administracié publica com exigeix expressament i de forma molt evident les bases.

2n.- Al-legacio presentada per I’aspirant ***1222** SEGURA VICENTE, CRISTINA referent a la no valoracié per part del Tribunal del seu
titol de diplomada en Turisme per considerar d’acord a la Base 9.2.2 que si esta relacionada amb la categoria que opta : mestra. Per aixo
argumenta per una part que ambdues carreres tenen en comu els idiomes i per 1’altra I’assignatura de Dret. El Tribunal analitzada novament la
situacio6 DESESTIMA la reclamacio presentada perqué malgrat alguna coincidéncia i concordanga que segur existeix entre una diplomatura i
Ialtra (totes les “carreres” tenen alguna cosa en comu certament), és més cert que no estem davant diplomatures que incideixin dins el mateix
camp d’actuacio : una dins ho fa a I’ambit de I’ensenyament i la pedagogia, mentre I’altra dins 1’ambit de ’oci i I’esbarjo de la gent. Es per aixd
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que el Tribunal no veu que la diplomatura de Turisme tingui relacié més o manco directe o rellevant/significativa amb la placa de mestra d’al-lots
de 0-3 anys. No apreciem la relacio que exigeixen les bases de la convocatoria 1 per aixd no acceptem la reclamacio presentada. D’aquesta
manera es confirma la puntuacié total de 1’aspirant en 67,95 punts, sense implicacions a la classificacié final.

3t.- Al-legaci6 presentada per I’aspirant ***6278%* GALLEGOS MARTIN, JUDITH sobre la comptabilitzacié dels seus mérits professionals
que entén sumen en total 18,03 punts 1 no els 10,73 punts que reflexa el Tribunal. Aixi tornem valorar els mesos de feina al Patronat i d’acord al
certificat de I’organisme de 19.01.2023 que consta al seu expedient, va fer feina al Patronat 52 mesos com a mestra (52 x 0,1777 = 9,244 punts) i
82 mesos com a TSEI (82 x 0,07111 = 5,831 punts); a més la Direccié General de Funcié Publica del Govern Balear per certificat igualment de
19/01/2023 acredita fins a 10 mesos d’educador infantil al EI Verge de Lluc (10 x 0,0711 = 0,7111 punts). També incorpora una certificacio de
I’empresa Estudi6 sobre tasques educatives desenvolupades a I’E.I. Son Espanyolet —concretament fins a 41 mesos- que aquest Tribunal no pot
valorar perqué no estem davant cap administracié publica com exigeix la base 9.1. (vegeu en aquest sentit 1’explicacié donada a 1’al-legacié 1¢
sobre el particular). Finalment el Tribunal i sumades les quantitats anteriors ESTIMA EN PART la reclamacié de I’aspirant ja que efectivament
la suma dels seus meérits professionals sumen 15,78 punts (9,244 + 5,831 + 0,711) i no els 10,73 punts com provisionalment havia sumat
erroniament ¢l Tribunal. D’aquesta manera la puntuaci6 total passa dels 47,93 punts a 52,98 punts amb les conseqiiencies que implica, si de cas
sobre la classificaci6 final.

4t.- Al-legacio presentada per 1’aspirant ***8232** GONZALEZ GARCIA, CRISTINA sobre els merits professionals ja que diu que ha
treballat 1 mes al Patronat i no surt comptabilitzat a la llista provisional. Consultats els arxius del Patronat es constata que efectivament dia
24/01/2023 —darrer dia per acreditar mérits-, I’aspirant gaudia de una mica més d’un mes de feina a 1’organisme com a mestra tal com ella referia
al full d’autobaremaci6 : 0,17777 punts. D’aquesta manera ESTIMEM reclamacié de manera que la puntuacié de I’aspirant total passa dels
50,20 punts a 50,37 punts amb les conseqiiéncies que implica, si de cas sobre la classificacio final.

5é.- Al-legaci6 presentada per I’aspirant ***9803** MUTAZZI YURIS, MARIA ELENA sobre que els mesos professionals a comptabilitzar
sén 97 ( al Patronat i com a altra categoria) i no 96 com suma el Tribunal ja que des de la data del certificat del Patronat (17/01/2023) on
apareixia 96 mesos i 29 dies, i la presentacié de la presentacio de la sol-licitud (23/01/2023) varen transcorre més dels 2 dies necessaris per
meritar un mes més —concretament 5-, ja que I’aspirant en aquelles dades continuava fent feina al Patronat. El Tribunal i comprovat a través del
departament de Personal del Patronat tot el que diu 1’aspirant ESTIMA la seva reclamacid ja que efectivament les Bases parlen que els merits es
poden acreditar fins “...la data en que acaba el termini per presentar sol-licituds (24/01/2023)”, de manera que els dies transcorreguts des de la
data del certificat (17/01/2023) on parla de 96 mesos i 29 dies i la data de presentacio de la instancia de presentaci6é 23/01/2023 necessariament
compten efectes de I’antiguitat de 1’aspirant, aleshores sumen 1 mes més ja que els 5 dies “extres” sumats als 29 certificats, sumen efectivament
un altra mes als 96 inicialment comptabilitzats. D’aquesta manera s’ha de sumar 0,07111 punts (1 mes d’antiguitat als mérits professionals) a la
puntuacié final de I’aspirant que passa doncs de 66,62 punts als 66,69 punts definitius amb les conseqiiencies que implica, si de cas sobre la
classificaci6 final.
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6¢.- Al-legacio presentada per 1’aspirant ***4044** MESQUIDA MADRID, MARINA sobre error en la comptabilitzacié dels meérits
professionals i la valoraci6 d’un titol académic d’Especialista Universitari sobre una matéria relacionada amb el lloc de feina. Analitzada dita
al'legacié i a la llum de la documentacié presentada, el Tribunal acorda DESESTIMAR les al-legacions presentades ja que per una part
Unicament s’acrediten 12 mesos de feina al Patronat o una altra AA.PP com a TSEI ( 8h al Patronat + 4h a I’aj. de Llucmajor), es a dir 12 x
0,0711 = 0,85 punts que sén els mérits professionals que el Tribunal reconeix a la reclamant. NO podem sumar els mesos treballats com a mestra
al CEI POPEYE ja que com diu molt bé el certificat aportat es tracta de experiéncia docent a centres privats o privats concertats que son
precisament els que no apareixen a la Base 9.1 de la convocatoria (servei aqui com a motivacid complementaria, ’explicat pel Tribunal a la part
final de la reclamacio primera); i per Ialtra el titol d’especialista universitari no apareix relacionat entre els titols a valorar de la base 9.2.2 on si
parla del titol de master —en singular- i Unicament, pero no de titols de post-grau en general on segurament aquest hi podria encaixar. Per altra
part recordar d’acord al R.D. 96/2014, de 14 de febrer que establece el marco espariol de calificaciones para la educacié europea (MECES), que
el nivell MECES 3 exigeix un minim de 60 crédits ECTS i aquest titol inicament en disposa de 30, i tot plegat en el ben estés que totes les hores
acreditades amb_aquest curs que presenta 1’aspirant, comptabilitzen (sumen) i com aprofitament (0,03 punts x hora) a ’apartat Cursos de
formacié com no pot ser d’altra forma (Base 9.2.4 de la convocatoria). En definitiva la puntuacié final no es modifica de manera que queda com
estava: 50,05 punts.

7é.- Al-legacio presentada per I’aspirant ***3709** FONT BALLESTER, MARIA DE LAS MERCEDES sobre la inclusié a la puntuacid
final de dos triennis (0,6x2= 1,20 puts addicionals) que manifesta gaudir del propi Patronat municipal. Consultats els arxius de I’organisme i en
relacio a ’aspirant ens comuniquen que té una antiguitat reconeguda del 01.04.2018, es a dir, a la data de finalitzacio del termini de presentacio
de instancies (24/01/2023) gaudia d’1 trienni reconegut per part del Patronat com exigeix la base 9.2.5 de la convocatoria, aleshores s‘ha de
sumar 0,6 punts a la seva puntuacio final. [ és per aix6 que venim ESTIMAR EN PART aquesta reclamaci6, de manera que la puntuaci6 final
passa doncs de 47,52 punts a 48,12 punts definitius amb les conseqiiéncies que implica, si de cas sobre la classificacié final.

8¢.- Allegacio presentada per I’aspirant ***1589** BONET GOMEZ, ESTEFANIA sobre la presentacid en aquest moments, d’un nou
document acreditatiu d’un curs perqué al termini obert a I’efecte no es va presentar. Efectivament 1’aspirant reclama que el Tribunal accepti el
diploma acreditatiu del curs sobre Mobbing i Bullying a l’escola de les llles Balears (50h) i que venia referit al seu full autoberamacio, quan
durant els 10 dies habils oberts en aquests efectes no ho va fer ja que*...hi va haver una confusi6 envers d’adjuntar els 4 cursos vaig donar un
d’ells per duplicat”. El Tribunal analitzada la situacié que concorda amb la tesi de I’aspirant (consta la duplicitat del diploma Alumnat NESE i
I"atencio a la diversitat. (50h)), acorda empero DESESTIMAR la reclamacio tota vegada que el moment procedimental per acreditar els mérits
al-legats ha passat i el Tribunal no pot acceptar documents en qualsevol moment del procés selectiu perqué seria ingovernable la situacio. Les
distintes fases dels procediments administratius impliquen drets i/o obligacions pels interessats, molt més els de concurréncia competitiva com és
el cas, on els encerts/errors d’uns afecten als altres i al contrari, de manera que el Tribunal no té més alternativa que respectar. A més la base 13.
Comprovaci6 de mérits parla que el Tribunal ha de revisar la documentacié acreditativa dels mérits requerits i aquesta documentacié no apareix
per enlloc a I’expedient de I’aspirant, aleshores dificilment es pot comprovar; i a més quan parla de la possibilitat de requerir els aspirants perqué
“...esmenin els defectes que presenti la documentacio”, fa referéncia com molt bé diu la frase a la documentaci6 presentada per I’aspirant, no a la
no presentada que no es pot valorar. Si el Tribunal segons aquesta base, NO pot requerir documentaci6 principal acreditativa dels mérits
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al-legats, nicament que esmenin els defectes que presenti aquesta o la documentacié addicional que consideri, tampoc pot acceptar en aquests
moments dita documentacio6 principal 1 acreditativa del curs. En definitiva la puntuacio6 final de 1’aspirant no s’altera, de manera que queda com
estava : 57,20 punts.

9¢.- Al legacié presentada per 1’aspirant ***5196** CRESPi RIUTORT, ANTONIA, ja que reivindica tornar ser admés al procés perque si no
va presentar els meérits per ser comprovats ni va manifestar la intencié al Tribunal de continuar a través de la documentacio ja presentada a
’anterior concurs de merit, va ser perqué no va observar la nota informativa de dia 15 de gener i es va quedar amb la llista de la valoracié
definitiva de I’oposicié 1 I’obertura de la fase de concurs de dia 12 de gener, on es parlava que no era necessari presentar els documents
acreditatius a tots aquells que s’haguessin presentat a 1’anterior concurs de mérits. El Tribunal analitzada la situacio DESESTIMA la peticié de
I’aspirant ja que per una part la publicacio del llista dia 12 de gener deixava clar que els documents NO calia tornar-los presentar, res més. La
peticio sobre la valoracié dels merits era evident que s’havia de produir. Més encara quan el Tribunal dia 15 de gener va publicar una nota on
quedava forga clar i evident la necessitat de presentar formalment un escrit demanant la valoracio dels merits. Escrit per cert que el Tribunal
acceptava fins i tot via correu electronic. El que no pot acceptar el Tribunal €s que no es presenti cap noticia sobre el particular per part de
I’aspirant ja que interpretara logicament, com adverteix la nota de dia 15 publicada al lloc de sempre, que renuncia a ser valorat. Recordem que la
participacié d’un aspirant a un procés selectiu és voluntari. I sobre si s’ha vist 0 no la nota de dia 15 el Tribunal ni ho sap ni hi pot entrar. En
qualsevol cas si val la pena manifestar que malgrat es desestimin les al-legacions presentades per part de 1’aspirant, aquesta circumstancia NO
implica la exclusio total del procés de 'aspirant. El Tribunal considera que com que efectivament va aprovar 1’exercici de 1’oposicid, el seu lloc a
la borsa de personal temporal ha de ser el darrer dels aprovats 1 el primer en conseqiiéncia de tots aquells que no aprovaren la fase de 1’oposicid
pero si varen obtenir una puntuacio més alta de 5 punts que per cert foren tots els presentats a 1’exercici : 45 persones a descomptar els 7 que han
guanyat les places convocades.

En aquest punt el Tribunal passa a resoldre 1’aparent contradiccié entre la Base 7. Fase d’oposicio que diu que ’exercici de 1’oposicid és
obligatori i eliminatori (s’entén pels que no superin la meitat de respostes correctes) i la Base 17. Borsa de personal temporal que diu que a les
borses de personal temporal s’han d’integrar els candidats que hagin obtingut la puntuacié minima de 5 punts en la fase d’oposicid. De la lectura
de les dues Bases pareix que hi ha una contradiccio, per una part es parla de 1'eliminaci6 del procés a tots aquells aspirants que no superin la fase
d’oposicid i per Ialtra es parla d’integrar a les borses de personal temporal tots aquells que no hagin superat la fase d’oposicié perd hagin
obtingut 5 punts o més en dita fase que son tots com sabem. Aquesta suposada contradiccio el Tribunal la resol entenent que la eliminacid
referida a la Base 7 es refereix als efectes d’optar alguna de les places convocades, mentre que superar el llindar del 5 referit a la Base 17
malgrat no hagin superat la fase d’oposicio, significa que podran formar part de la borsa de personal temporal d’acord a la puntuaci6 obtinguda a
I’exercici de ’oposicié i a continuacid de la relacié d’aspirants que no hagin aconseguit cap plaga pero si hagin aprovar 1’exercici. El Tribunal
igualment resol els desempats d’alguns d’aquests aspirants, d’acord als criteris de la Base 14 de la convocatoria, amb 1’analisi de la documentacid
de que disposa i de la informacié dels arxius del propi Patronat.
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D’aquesta manera doncs la LLISTA DEFINITIVA DELS MERITS COMPROVATS i LA PUNTUACIO TOTAL/FINAL dels aspirants en
aquest concurs-oposicio de MESTRE/A, queda de la segiient manera :

ANNEX I. MESTRE/A.

.

TOTAL MERITS SU|T>(E);2<L:| 6 TOTAL TOTAL ;g:;; TOTAL :;g;ii TOTAL TOTAL | PUNTUACIO
DNI COGNOM NOM PROFESSIONALS | "0\ ooy | FORMACIO | caTalA | Bive | TRIENNIS | “ 0% | MERITS | OPOSICIO | TOTAL
MAX. 32 ACADEMICA | MAX. 3 MAX. 3 " | MAX.40 | MAX. 60 MAX. 100
MAX. 3 MAX. 3 8
MAX. 3
1
**+4574** | RUIZCAMPILLO | JUANA MARIA 25,85 0,00 0,00 0,00 3,00 3| 600 3185 48 79,85
2| #+x7471%% | MIR SASTRE IRENE 16,34 0,00 0,00 2,60 3,00 18| 740| 2374 46,2 69,94
3| +++1222** | SEGURA VICENTE | CRISTINA 10,95 0,00 0,00 0,00 3,00 060 360| 1455 23,4 6rs
4 PERALES
+¥$2302*% | AMENGUAL MARIA DE LOS A. 23,08 0,00 0,00 2,60 3,00 24| 800| 31,08 36 67,08
> +++9803** | MUTAZZIYUNIS | MARIA ELENA 6,89 0,00 2,80 0,00 3,00 12| 7,00 13,389 228 66,69
6
**%9540** | PEREZ BARLOW | VICTORIA de los A. 2,27 0,00 0,00 0,00 3,00 0| 3,00 5,27 58,2 63,47
7
#¥%1873** | [LOBERAJIMENEZ | AINA MARIA 3,62 0,00 0,00 0,00 3,00 0| 3,00 6,62 55,8 62,42
8
*¥%4256** | CIFRE OLIVER MARINA 0,00 0,00 2,80 0,00 3,00 0| 580 5,80 55,2 61
9
#¥¥5619+* | SUAU GAVINO MAR 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0| 3,00 3,00 56,4 59,4
10 55,2
*#¥%0546** | VICH SANSO LAURA 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0| 3,00 3,00 58,2
. 72
11] 41580+« | BONETGOMEZ | ESTEFANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0| 200 2,00 5.2 57,
12 MARTIN
*¥£4245+% | MARTINEZ VANESA 0,00 0,00 0,00 2,60 3,00 0| 5,60 5,60 51 56,6
13
*+%8440%+ | CARELLAS SASTRE | CRISTINA 1,20 0,00 0,00 0,00 3,00 0| 3,00 4,20 51,6 55,8
14
*+%6278** | GALLEGOS MARTIN | JUDITH 15,78 0,00 0,00 0,00 3,00 180| 480| 2058 32,4 52,98
15
*¥+0215%* | RODRIGUEZ PICO | MAOLY KATHERINE 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0| 3,00 3,00 49,8 52,8
16
*#¥¥5612** | BALLESTER CORRO | CATALINA 2,76 0,00 0,00 0,00 3,00 0| 3,00 5,76 46,8 52,56
17
#+#5913** | BARCELO RUBIO | MARIA MAG. 0,71 0,00 0,00 0,00 3,00 0| 3,00 3,71 48 51,71
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18

#4+1889** | SERRA CALDES MIQUELA VICT. 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 06| 3,60 3,60 46,8 50,4
19
*#+8232%% | GONZALEZ GARCIA | CRISTINA 0,17 0,00 2,80 0,00 0,00 o| 2,80 2,97 47,4 50,37
20 MESQUIDA 46,2
*+x4044** | MADRID MARINA 0,85 0,00 0,00 0,00 3,00 o| 3,00 3,85 50,05
21
++x7234%* | GONZALEZ OLTRA | MARTA 2,34 0,00 0,00 0,00 3,00 o| 3,00 5,34 43,8 49,14
2
++¥3709** | FONT BALLESTER | MARIA de las M. 6,72 0,00 0,00 0,00 3,00 060| 360 1032 37,8 48,12
23 | sxx5619%% | SUAU GAVINO ANA 1,88 0,00 0,00 0,00 2,00 o| 2,00 3,88 43,8 47,68
2 SABATER
*+%5885¢* | TORRADO RAQUEL 0,00 0,00 0,00 0,00 1,88 o| 1,88 1,88 45,6 47,48
25
*+%5325+% | PONS VADELL MARGARITA ANT. 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 300 3,00 48,4 47,40
26 ROSSELLO
*+x7059** | PORTILLO INES 0,56 0,00 2,80 0,00 1,00 o| 380 4,36 42,6 46,96
27
*+x)384%* | ALVITES ORE NOELIA EVELYN 0,42 0,00 0,00 0,00 3,00 ol 3,00 3,42 42 45,82
28 HOMAR
+++3579%* | MARTORELL MAGDALENA 4,50 0,00 0,00 0,00 300| 060|360 8,10 37 45,1
29
#5862+ | VAQUER FRAU MERCE 8,40 0,00 0,00 0,00 3,00 060 360 12,00 31,8 43,8
30 34,8 31,81
+*+1474** | MENA PEREZ MARIA JOSE 4,01 0,00 0,00 0,00 3,00 ol 3,00 7,01
31
++¥3837+% | PLAZA GARCIA MARIA DEL CARM. 2,10 0,00 0,00 0,00 3,00 060| 360 5,70 34,8 40,5
2
*#+x2123%* | BASTIDAJIMENEZ | MARIA 0,71 0,00 0,00 0,00 3,00 ol 3,00 3,71 32,4 36,11
33 33
s++1458%% | PLAZA ARCO ELENA 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 00| 300 3,00 30
) 30 30
34| +x»5196** | CRESPIRIUTORT | ANTONIA X X X X X X X X
35 ARBONA 28,2
++¢4740%% | SAGRERAS FRANCISCA X X X X X X X X 28,2
36 SANCHEZ 28,2 28,2
*#+%9114+* | GELABERT MARIA VICTORIA X X X X X X X X
: ) ) 27,6 27,6
37" sxe5550¢x | GARCIAGARCIA | HELENA X X X X X X X X
38 27
#%%9331%% | COLLAMENGUAL | MAGDALENA X X X X X X X X 27
39 25,2
*#++1648** | TORTELLA GOST | MARIA MARTA X X X X X X X X 25,2
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40

#++6653** | NUNEZ CABRERA | CAROLINA X X X X X X X X 24,6 246
41| +xsg087** | pEREZ PEREZ MAGDALENA X X X X X X X X 24,6 24,6
42| x++0056** | ORTEGA ALORDA | MARIA X X X X X X X X 22,8 22,8
43| +e+6636** | BOVER TERRADAS | MARINA X X X X X X X X 21,6 21,6
44 CASTILLO 20,4 20,4

¥+41214%* | MOLLEDA SANDRA X X X X X X X
45| se41917++ | LOPEZCALVILLO | EVELINA X X X X X 18 18
Davant la presentacié de una Unica al-legacid/reclamacio a la placa de TECNIC SOCIOFAMILIAR en relacio a la valoracid provisional dels
merits presentats i comprovats, el Tribunal analitza i valora novament tota documentaci6 presentada a la llum d’aquesta al-legacio i ACORDA
per unanimitat la resoluci6 d’aquesta petici6 de la segiient forma :

Ir.- Allegacié presentada per ’aspirant ***4152** MASCARAQUE ROJAS, ANTONIO, a través de la qual manifesta que falten a la seva
puntuacio6 2,6 punts del certificar C2 de catala que afirma haver presentat. El Tribunal revisa novament la documentacié de ’aspirant i comprova
efectivament que consta certificat expedit per I’institut Ramon Llull de data 21/09/2018 acreditatiu. D’aquesta manera s’ha de sumar 2,60 punts
(Nivell C2 catala) a la puntuacio final d’altres mérits que arriba aixi al maxim : 8 punts que sumats als mérits professionals (3.34 punts) sumen
11,34 punts a la fase del concurs. D’aquesta manera 1’aspirant passa doncs de 43,54 punts als 44,94 punts definitius amb les conseqiiencies que
implica, si de cas sobre la classificacio final.
D’aquesta manera doncs la LLISTA DEFINITIVA DELS MERITS COMPROVATS I LA PUNTUACIO TOTAL/FINAL dels aspirants en
aquest concurs-oposicié de TECNIC SOCIOFAMILIAR, queda de la segiient manera :
ANNEX II. TECNIC SOCIOFAMILIAR
. TOTAL | TOTAL TOTAL ALTRES PUNTUACO | PUNTUACIO
TOTALMERITS | \)perAcIO FORMACIO | lorat | HORES ToTAL MERITS | TOTAL OPOSICIO TOTAL
DNI COGNOM NOM PROFESSIONALS \ CATALA + | TRIENNIS MERITS
MAX. 32 EXERCICI | ACADEMICA | oo " | FORMACIO | 0~ MAX. | \ax. a0 | Max. 60 Max. 100
) MAX.3 | MAX.3 ) MAX. 3 ’ 8 )
1 DELGADO MARIA DEL
*+*%0866** | BLEDA CARM. 8,18 0,00 0,00 2,00 3,00 06| 560 13,78 58,8 72,58
2| xex7478%+ | SIMON ESTEFANIA 0,00 0,00 2,80 2,00 0,00 0] 480
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LOZANC 4,80 53,4 58,2
3 FERREYRA

**%7810*%* | GONZALEZ MARIA 2,49 0,00 0,00 2,00 3,00 0 5,00 7,49 45 52,49
4 MASCARAQU

**$%4152%* | E ROJAS ANTONIO 3,34 0,00 3,00 2,60 3,00 0,6 6,60 9,94 33,6 46,14
5 DE MARIA

**¥%8346** | ARREBOLA JOAQUIN 0,14 0,00 2,80 2,00 1,80 0 6,60 6,74 32,4 39,14

En definitiva a la vista de les puntuacions totals i definitives d’ambdues convocatories, el Tribunal proposa el Patronat la contractacié com a
personal laboral fix en la categoria de MESTRE/A als 7 primers classificats de la convocatoria que son :

Ll rengsygns RUIZ CAMPILLO JUANA MARIA
2| #xxga77% MIR SASTRE IRENE

3| eesipae SEGURA VICENTE CRISTINA
4| #xx2302%+ PERALES AMENGUAL MARIA DE LOS A.
> | #++9g03** MUTAZZI YUNIS MARIA ELENA
6| #xxg540x+ PEREZ BARLOW VICTORIA de los A.
7| #ex1g73Hs LLOBERA JIMENEZ AINA MARIA

Aixi mateix i a la categoria de TECNIC SOCIOFAMILIAR, el Tribunal proposa per a la seva contractacio a la primera de la llista que és :
*%¥%()866** DELGADO BLEDA, MARIA DEL CARMEN.

La secretaria

osé Jiménez Serrano
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