LLISTA DEFINITIVA UN COP RESOLTES LES RECTIFICACIONS AL.LEGADES, DELS MERITS COMPROVATS PEL
TRIBUNAL, PER COBRIR LES PLACES DE TECNIC SUPERIOR EDUCACIO INFANTIL, TECNIC ADMINISTRATIU,
AUXILIAR D’ADMINISTRACIO. CUINER/A i AJUDANT/A DE CUINA-NETEJADOR/A, COM A PERSONAL LABORAL i PEL
SISTEMA DE CONCURS DE MERITS, DEL PATRONAT MUNICIPAL D’ESCOLES D’INFANTS DE PALMA, CORRESPONENT
A LA TAXA ADDICIONAL D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL PER A L’ANY 2021,

El Tribunal reunit per resoldre les distintes al-legacions presentades contra la llista provisional de mérits comprovats, ha resolt aquestes i en
conseqiiencia la LLISTA DEFINITIVA DE VALORACIO DE MERITS (Base 11) del present procés selectiu queda de la segiient manera :

ANNEX ntim. 1. TECNIC SUPERIOR EN EDUCACIO INFANTIL.

ler.- En primer lloc el Tribunal vol rectificar d’ofici els mérits comprovats de 1’aspirant MARIA DE LOS ANGELES ARROYO MARTIN,
concretament en quan els merits professionals, tota vegada que s’ha assabentat de I’errada comesa. Efectivament inicialment i atesa la relacié
publicada dia 05/05/2023 es varen acceptar els 50 mesos de feina acreditats a la Conselleria d’Educacié en la categoria de Auxiliat Técnic
d’Educacidé (ATE) com a mesos “...treballats en una altra administracio en un categoria professional equivalent o amb analogues funcions a la
qual s’opta “ 1 els 5 punts que suposen (50 mesos x 010 = 5 punts), quan ni estem davant categories professionals equivalents (TSEI i ATE) ni
tampoc les funcions sén analogues ja que :

a) Es evident que les categories no son equivalents, els TSEI son del grup C-nivell 3, mentre els ATE sén grup D-nivell 5. So6n categories
clarament distintes.

b) Perd és que les funcions tampoc sén analogues, es a dir semblants o similars ambdues categories, donat que les funcions dels TSEI d’acord
al D.R. 1394/2007, de 29 d’octubre, por el que se establece el Técnico Superior de Educacion Infantil y se fijan sus ensefianzas minimes, sén
basicament docents i d’ensenyament : “..consiste en disefiar, implementar y evaluar proyectos y programes educatives de atencion a la
infancia en el primer ciclo de educacion infantil en el ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagogica elaborada por un Maestro con la
especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente...”; mentre que les funcions dels ATE d’acord a la instrucci6 5/2018, de 7 de
juny de 2019 del Director General d’Innovacio i Comunitat Educativa, referida al personal auxiliar técnic educatiu als centres escolars
sostinguts amb fons publics, sén basicament assistencials, d’ajut i recolzament en 1’atencio i la cura de I’alumnat amb necessitats educatives
especials. Donen assisténcia en les activitats de la vida diaria que no poden fer per ells mateixos (higiene, vestir, menjar, desplagar-se i altres
necessitats assistencials), a més de la vigilancia i atencié a I’hora del pati, i de les entrades i sortides del centre. Les seves funcions no sén de
caracter docents doncs, sind purament assistencial.



Aixi mateix tampoc podem oblidar que ambdues categories es presten a ambits escolars distints (escoles d’infants els TSEI i CEIP els ATE) i
alumnats també d’edats distintes (fins a 3 anys els TSEI, a partir de 3 anys els ATE).

Per acabar d’arrodonir I’argument dir que la prova més clara de la diferéncia de categoria i funcions d’ambdos professionals és que el Patronat
Municipal d’Escoles d’Infants de Palma, NO disposa a la seva plantilla organica de cap plaga d’ ATE, mentre que de TSEI en disposa de dotzenes
d’elles.

En definitiva el Tribunal i per unanimitat acorda rectificar la puntuacié de 1’aspirant Arroyo Martin de manera que no es poden sumar €ls 5 punts
referits a la feina feta a altra administracié en una categoria professional equivalent o amb analogues funcions, pel tot el dit fins aqui. D’aquesta
manera €ls 36,45 punts dels mérits professionals son realment 31,45, mentre que el total mérits passa de 91,45 punts a 86,45 punts, la qual cosa
implica davallar 1’ordre en la classificacid del tercer al quart lloc.

2n.- Per altra part I’aspirant JUANA MARIA RUIZ CAMPILLO al-lega que va presentar la documentacié acreditativa dels mérits per instancia
de 14/04/2023, a la convocatoria de TSEI i no a la de Mestra ja que encara que va ser requerida a totes dues, evidentment la que I’interessava era
la de Tecnic perque estava entre les tres primeres que dona lloc a guanyar una plaga i no la de mestra que no tenia possibilitats. No entén com a la
convocatoria de TSEI va ser expulsada del procés per no haver presentat la documentacid i per aixo sol-licita es comprovin els mérits en relacio
la convocatoria de TSEI i se la reincorpori al procés. En qualsevol cas que se’l expulsi de la convocatoria de mestra. Comprovat per part del
Tribunal €l que manifesta i vista I’errada comesa a ’hora d’excloure 1’aspirant de la convocatoria equivocada, €l Tribunal acorda ESTIMAR la
rectificacio plantejada per 1’aspirant de manera que per una part, accepta la reincorporacié al procés selectiu de TSEI i comprovada la
documentaci6 presentada, constata que ha de rectificar d’ofici els mérits professionals que sumen en total finalment 37,55 punts ( 102 mesos
com a mestre al patronatx0,25 + 99 mesos com a TSEI al Patronatx0,10 + 26 mesos com a mestre a la Conselleria d’Educacié de la CAIBx0,10)
i no 35 punts com equivocadament s’ha mantingut fins ara. D’aquesta manera la puntuacio total de I’aspirant suma 92,55 punts (37,55 punts de
mérits professionals + 55 punts d’altres merits) i el seu lloc a la classificacio és el segon com consta a la llista definitiva.

3t.- L’aspirant MARIA ANGELES PERALES AMENGUAL manifesta que va presentar la documentacié requerida tant a la convocatoria de
mestres com a la de TSEI i per aixo no entén el perqué el Tribunal la exclosa de la convocatoria de TSEIL Comprovada aquesta circumstancia i
vist efectivament que no es va entregar cap report a ’aspirant el dia de la presentacié de la seva documentacio, s’ha d’entendre per pura logica
que volia participar i que es comprovessin els seus mérits, ambdues convocatories i no només a la de mestre, el Tribunal acorda ESTIMAR Ila
rectificacio plantejada per 1’aspirant que es reincorpora a la convocatoria de TSEI al lloc que li correspon d’acord a la publicacié de la llista
provisional amb la puntuaci6 de 80,15 punts que el tribunal ha comprovat com a certa, atesa la documentacié presentada per 1’aspirant.

4t.- Finalment les aspirants CRUZ FERNANDEZ RIUDAVETS i ENCARNACION CUART VERDERA al-leguen el mateix : consideren que
s’han de sumar els 20 punts previstos a les bases per haver superat tots els exercicis en convocatories anteriors (Base 7.2.1), malgrat no ho
referiren aixi al full d’autobaremaci6. Argumenten que no disposaven de cap document per acreditar-ho, a més al-leguen el paragraf final de la
Base 7.2.1 “...el PMEI ha d’incloure d’ofici la puntuacio corresponent a la superacié de tots els exercicis del procés selectiu 2004 (20 punts)”, i
afegeixen que no tenien la obligacié de presentar la informacié sobre els exercicis superats per mor de 1’art. 53.1 d) de la Llei 39/2015, d’1




octubre del PACAP Finalment denuncien discriminacié envers un altra aspirant que si s’ha acceptat una al-legacié similar, concretament
comptabilitzar els triennis malgrat aquests no s’hagin fet constar al full d’autobaremacio.

El Tribunal analitzada aquestes al-legacions de rectificacié presentades per les aspirants referenciades, acorda DESESTIMAR-LES, confirmar
la seva puntuacié i ’ordre de la llista ara definitiva, en base a :

a) NO necessiten cap document per acreditar-ho, ja que el PMEI ho fara (com aixi ho ha fet amb altres aspirants) el moment processal oporti i a
requeriment del Tribunal. El que SI necessitaven era fer-ho constar expressa i clarament al full d’autobaremacié com ho remarquen les Bases i
per agquest motiu disposava d’una casella aposta.

b) Quan el darrer paragraf de la Base 7.2.1 diu : “Sempre i quan I’aspirant no s’ hi oposi expressament, ’entitat convocant ha d’expedir d ofici
I’acreditacio dels exercicis superats i la incorporacio a l’expedient. En cas contrari I’ha d’aportar la persona aspirant”, es refereix el moment
d’acreditar davant el Tribunal els mérits al-legats al full d’autobaremacio, en aquest cas la superacio d’exercicis d’anteriors convocatories, no a la
innecessarietat d’incorporar-ho com a mérit a I’autobaremacié i que per aixo disposa de la casella a I’efecte. Obviament a I’hora d’acreditar la
superaci6 d’exercicis de convocatdries anteriors la propia entitat convocant i d’ofici ho fara i a requeriment del Tribunal com aixi ha estat.

¢) Certament ningu obliga a presentar cap document acreditatiu sobre la superacié d’exercicis anteriors com es refereix al punt anterior, el que si
obliguen les Bases de la convocatoria (Base 4) és emplenar el full d’autobaremacié que proporciona la mateixa entitat convocant perfectament
redactat i amb una casella (8.2.1) relativa en aquesta qiiestio. I el que també diuen les bases €s que durant el tramit d’al.legacions de la publicacio
de la primera llista provisional (i de les posteriors s’entén) “,...no s’admet ’al.legacio de nous mérits no especificats a la declaracio inicial”, en
conseqiiéncia el temps per al-legar els meérits de cadascun ha acabat i en aquest moment per qiiestions de seguretat juridica i igualtat
d’oportunitats de tots els aspirants, aquest Tribunal no les pot acceptar. Recordar per altra part que el Tribunal d’aquesta convocatoria NO és el
PMEI, sin6 un organ professional i imparcial que actua en total autonomia i independéncia respecta d’aquell. Per aquest motiu el Tribunal NO
sabia ni podia saber qui o quins aspirants havien superat quin o quines convocatories selectives anteriors. D’aqui la importancia i necessitat en
incorporar des del primer moment i al full d’autobaremacid, els merits dels distints aspirants.

d) Finalment i sobre la discriminaci6 argumentada de part, el Tribunal vol insistir que res tenen a veure ambdos suposits. El cas que ens ocupa,
el Tribunal no sabia ni tenia possibilitat de saber ni tan sols intuir si els aspirants havien superat un, dos, tots o cap exercici de convocatories
anteriors, ni tan sols si aquestes havien existit algun moment. Per aix0 era fonamental i decisiu fer una indicacié expressa i clara a la instancia (al
full d’autobaremacid) sobre el particular.

Per contra en relacié a 1’altra suposit, el Tribunal disposava dels mesos d’antiguitat de 1’aspirant (els seus mérits professionals) i per aixo va
acceptar que esmenes els triennis que aix0 implicava i per un elemental principi d’eficacia administrativa. Si el Tribunal coneix i I’hi consten uns
determinats mesos d’exercici professional, no pot obviar la conseqiiéncia que aquest fet implica per tot treballador public : el reconeixement dels
triennis meritats. Aqui no es va intentar presentar nous merits no especificats a la declaracio inicial com va passar el cas que ens ocupa, sind
esmenar un oblit sobre uns fets (triennis reconeguts) que el tribunal sabia o podia saber molt facilment. Hagués estat excessivament rigorista i
desproporcionat no acceptar aquella rectificacié.




D’aquesta manera la LLISTA DEFINITIVA DE VALORACIO DE MERITS per aquesta categoria queda de la segiient forma :

TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL
MERITS . . | TOTAL TOTAL | ALTRES
e | S| o0 wow | morsson. | SPEIAC0 MG |Gl MO8 s s | TN

MAX. 45 MAX. 20 | MAX. 15 ’ MAX. 20 ’ )
1 *¥%3929%* | RODRIGO LUQUE KENIA 40,15 20 0 10 20,00 15 55,00 95,15
2 *¥%4574%* | RUIZ CAMPILLO JOANA MARIA 37,55 0 11 10 20,00 15 55,00 92,55
3 *¥%7262** | MORCILLO LOPEZ M2 DOLORES 36,50 0 11 10 20,00 12 53,00 89,50
4 *¥%9475%% | ARROYO MARTIN MARIA A. 31,45 0 11 12 20,00 15 55,00 86,45
5 *#*%2124%* | FLAQUER BELL NATALIA 36,00 0 11 10 20,00 9 50,00 86,00
6 **%4785%* | CUART VERDERA ENCARNACION 39,50 0 13 0 20,00 12 43,00 82,50
7 **%2302** | PERALES AMENGUAL MARIA ANGELES 25,15 0 13 12 20,00 12 55,00 80,15
8 *+¥¥0140** | FERNANDEZ RIUDAVETS | CRUZ 45,00 0 0 0 20,00 15 35,00 80,00
9 **%6278%* | GALLEGOS MARTIN JUDITH 29,80 0 11 10 20,00 9 50,00 79,80
10 *¥¥0576** | RUIZ SIEIRO BEGORNA 37,00 0 0 0 20,00 12 32,00 69,00
11 **%8706** | BENAVIDES SERVERA CATALINA M2 27,80 0 10 20,00 39,00 66,80
12 **¥¥5196%* | CRESP| RIUTORT ANTONIA 13,80 0 13 10 20,00 52,00 65,80
13 **%9312*%* | ROBLES BONET JUANA MARIA 43,25 0 0 10,00 12 22,00 65,25
14 *x%2226** | MADEJON SORENSEN MARIA CRIST. 31,65 0 10 20,00 0 30,00 61,65
15 **¥%8752%%* | ROIG DE LLUIS CALAFELL | MARIA M. 25,90 0 0 20,00 15 35,00 60,90
16 *¥¥3709** | FONT BALLESTER MARIA M. 19,80 0 11 10 20,00 0 41,00 60,80
17 *¥*6862** | VAQUER FRAU MERCE 14,45 0 11 10 20,00 3 44,00 58,45
18 *¥#5191*%* | OLIVARES SANMARTIN | ANA 8,20 0 11 10 20,00 6 47,00 55,20
19 **#8981** | MORELL CAMPINS ANA 19,29 0 0 10 20,00 3 33,00 52,29
20 *¥*%1873%* | || OBERA JIMENEZ AINA MARIA 10,40 0 11 10 20,00 0 41,00 51,40
21 **%8872%* | pUJOL MARTINEZ LAURA 7,40 0 13 10 20,00 0 43,00 50,40
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+x%2398** | COMPANY SABATER MARGARITA 7,25 0 13 10 20,00 0 43,00 50,25
23 **%6915%* | NIELL LLABRES CATALINA 16,10 0 0 0 20,00 12 32,00 48,10
24 **%8440** | CANELLAS SASTRE CRISTINA 2,87 0 15 10 20,00 0 45,00 47,87
25 *¥x6536%* | ROTGER ESCALAS MARGARITA 6,30 0 11 10 20,00 0 41,00 47,30
26 *¥%4044** | MESQUIDA MADRID MARINA 3,60 0 13 10 20,00 0 43,00 46,60
27 *%*0455%* | MUNAR BAUTISTA ANTONIA 12,80 0 0 10 20,00 3 33,00 45,80
28 *%%7479%* | LLANES MACHADO JUAN JOSE 4,45 0 11 10 20,00 0 41,00 45,45
29 *¥x2384%* | ALVITES ORE NOELIA EVELYN 2,00 0 13 10 20,00 0 43,00 45,00
30 *¥x1515%* | VDAL FERRER LAURA 0,00 0 15 10 20,00 0 45,00 45,00
31 **x3034%* | GARC/A VANRELL NEUS 8,80 0 0 10 20,00 6 36,00 44,80
32 *%%3340%* RAMOS MARTINEZ MARIA JOSE 24,60 0 0 20,00 0 20,00 44,60
33 *¥%8199** | BOLIVAR RIGO LAURA M. 1,20 0 13 10 20,00 0 43,00 44,20
34 FRAGLED % GARCIA GARCIA HELENA 0,90 0 13 10 20,00 0 43,00 43,90
35 ***9676** | CRISOL RODRIGUEZ OLGA 10,50 0 0 10 20,00 3 33,00 43,50
36 *%(0215%* RODRIGUEZ PICO MAOLY KATH. 1,25 0 11 10 20,00 0 41,00 42,25
37 *¥%9114** | SANCHEZ GELABERT MARIA VICTORI 1,20 0 11 10 20,00 0 41,00 42,20
38 *¥x5619%* | SUAU GAVINO MAR 0,00 0 11 10 20,00 0 41,00 41,00
39 *#%9851** | COMINO ARCO BEATRIZ 5,50 0 0 10 20,00 3 33,00 38,50
40 **x7577*% | RUIZ TEJADA MARIA A. 4,70 0 11 10 9,13 0 30,13 34,83
41 *%%4179%* | GOST CASARES LAURA 11,70 0 0 20,00 3 23,00 34,70
42 **x2651** | ROIG ARTIGUES MARGALIDA G. 3,20 0 0 10 20,00 0 30,00 33,20
43 *¥x5619%* | SUAU GAVINO ANA 5,05 0 11 10 6,67 0 27,67 32,72
44 **x8761** | FERNANDEZ MATEOS VANESA 2,45 0 0 10 20,00 0 30,00 32,45
45 **¥%2820** | CALAFELL MILLAN VIRGINIA 3,40 0 9 0 20,00 0 29,00 32,40
46 *%%Q4Q93** MESTRE BUJOSA MARTA 1,93 0 0 10 20,00 0 30,00 31,93
47 *%¥7976** | LEO PARRADO MARIA M. 1,00 0 0 10 20,00 0 30,00 31,00
48 *+%8470** | MARTINEZ MORENO MARIA MAGDA. 1,00 0 0 10 20,00 0 30,00 31,00
49 *#x3754** | HERNANDEZ MARTIN MANUELA 0,20 0 0 10 20,00 0 30,00 30,20
50 **%)387** | SERRANO MORRO MARIA JOSE 0,70 0 9 0 20,00 0 29,00 29,70
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*%*4000** RONDA FLORIT VANESA 16,25 0 0 8,50 3 11,50 27,75
52 FXE4DD0** GELABERT RAMIS MARGARITA 0,20 0 10 15,20 0 25,20 25,40
53 *EXTOEG** BERNAT SOLER CONCHITA 0,90 0 10 10,77 0 20,77 21,67
54 *EXDBA** MARTINEZ MENDIBURU | MARTA 0,00 0 11 10 0,00 0 21,00 21,00
55 *¥%54(3** CABOT SERVERA MARIA C. 0,70 0 0 20,00 0 20,00 20,70
56 FH¥]ZD** BARRIONUEVO GARROFE | MARIA N. 4,00 0 10 6,50 0 16,50 20,50
57 FE¥DERT** GOMEZ LOPEZ MARIA del MAR 1,50 0 11 7,00 0 18,00 19,50
58 KXETGT7H* VELILLA GOLOBARDA LAURA 0,10 0 0 11,47 0 11,47 11,57
ANNEX niim. 2. TECNIC ADMINISTRATIU.
No s’han presentat al.legacions, aixi LA LLISTA DEFINITIVA DE VALORACIO DE MERITS per aquesta categoria queda de la
segiient forma :
TOTAL TOTAL
DI MERITS su:g;:a 6 FORM!-\CIC’) TOTAL Lg‘;;'; TOTAL ALTRES | AL
ORDRE copiFicat | COGNOM NOM ;';?: E::L?(_ EXERCICI :nc:xnﬁ“;'m :\:nA/I)?Lfs FORMACIO I;:f(m:;s “Mni';(”:s MERITS
a5 ) ) MAX. 20 ) "T7 I MAX. 20 ’ ’
1. *¥**2658** | MAS BARCELO MARIA ISABEL 45,00 0 9 10 20,00 15 54,00 99,00
2, ***3982** | RIOS LORENZO CATALINA M2 34,00 0 11 10 20,00 9 50,00 84,00
3. *¥¥3845%* | FJOL VAQUER BARBARA 20,30 0 0 10 18,27 12 40,27| 60,57
4. **%7479** | LLANES MACHADO JUAN JOSE 4,45 0 11 10 20,00 41,00| 4545
3. ***1058** | SALILLAS FERNANDEZ ANA ISABEL 3,00 0 11 10 20,00 41,00| 44,00
6. ***5367** | FERNANDEZ MOYANO ANA CRISTINA 0,10 0 13 8 20,00 41,00 41,10




ANNEX num. 3. AUXILIAR ADMINISTRACIO.

No s’han presentat al.legacions, aixi La LLISTA DEFINITIVA DE VALORACIO DE MERITS per aquesta categoria queda de la

segiient forma :

TOTAL TOTAL
- MERITS SU.II;(I:E,;:;I & | FORMACIO | TOTAL II%L’;; TOTAL  |ALTRES |
ORDRE CODIFICAT | COGNOM NOM PROFESSION- | ° L cn - " | ACADEMICA | CATALA | 0 v o | TRIENNIS | MERITS | oo
-ALS MAX. 20 | MAX. 15 MAX.15| o0 | MAX.15 | MAX. 55
MAX. 45
1 #*%3845%* | FOL VAQUER BARBARA 34,85 0 9 10 18,27 12 49,27 84,12
2 #+%3982** | RjOS LORENZO CATALINA M. 13,60 0 11 10 20,00 9 50,00 63,60
3 *¥%0770** | MIR MORRO MARGARITA 20,10 0 0 8 20,00 15 43,00 63,10
4 *¥%4298** | MART GARCIA LAURA 7,60 0 11 10 20,00 47,00 54,60
> *¥%6910** | ORTEGA BARQUIEL ROSARIO 12,40 0 0 8 20,00 9 37,00 49,40
6 #%¥¥1058** | SALILLAS FERNANDEZ ANA ISABEL 7,50 0 11 10 20,00 0 41,00 48,50
7 *#%%6915%* | NIELL LLABRES CATALINA 0,00 0 7 8 20,00 12 47,00 47,00
8 #%¥5367+* | FERNANDEZ MOYANO | ANA CRISTINA 0,10 0 13 8 20,00 0 41,00 41,10
9 ##%6910** | ORTEGA BARQUIEL MARIA A. 4,38 0 9 3 20,00 0 32,00 36,38
10 *¥%9094** | PASTOR SARDINA GUILLEM 0,00 0 8 20,00 0 35,00 35,00
11 *¥*5508** | RIGO FERRER MARIA 6,80 0 0 8 20,00 0 28,00 34,80
12 *¥¥G750%* [ BARCELO VICH JUANA MARIA 0,00 0 0 20,00 0 27,00 27,00
13 **x7643** | SEGU CARO BELEN 0,00 0 11 10 0,00 0 21,00 21,00
14 *x%3720%* | CAZORLA MARTINEZ EMILIO JOSE 0,20 0 7 8 3,00 0 18,00 18,20

ANNEX num. 4. CUINER/A.

x.- L’aspirant FRANCISCA GALLARDO LATORRE reivindica que no s6n 71 els mesos comprovats com a cuinera siné 80 com acredita. De
manera que s’ha de rectificar la puntuacié sobre merits professionals i la puntuacio total, apart de al-legar que no s’ha valorat un titol académic




que va presentar. Comprovada novament pel Tribunal tota la documentacio i en contacta amb el departament de RR.HH del Patronat es constata
que efectivament s6n 80 mesos els acreditats com a cuinera i no 71 com equivocadament es va incorporar a la Llista provisional. Per aixo el
Tribunal ACCEPTA parcialment la reivindicacio sol.licitada. Aixi el total merits professionals puja a 40,5 punts (205 x 0,10 + 80 x 0,25) i en
conseqiiéncia el total mérits puja a 75,50 punts i no 73,25 com a la llista provisional. El Tribunal vol advertir de I’errada del subtotal (altres
merits) de I’aspirant, 20 de formacié + 15 de triennis suma 35 punts com a total altres mérits i no 37 punts com equivocadament reflectia la llista
provisional. Curiosament el sumatori total era correcta de 73,25 punts. Es corregeix convenientment.
Per altra part no s’accepta valorar dins 1’apartat formaci6é académica, I’acreditacié d unitats de competéncia incloses en titols de formacié
professional i certificats de professionalitat de 14 de marg 2023 ja que dita titulacié NO és cap de les previstes a la Bases 7.2.2 de les Bases.

D’aquesta manera la LLISTA DEFINITIVA DE VALORACIO DE MERITS per aquesta categoria queda de la segiient forma :

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
DNI MERITS SUPERACIO FORM~ACIO TOTAL HORES TOTAL ALTRES TOTAL
ORDRE CODIFICAT COGNOM NOM PROFESSION EXERCICI ACADEMICA [ CATALA FORMACIO TRIENNIS | MERITS MERITS

—ALS. MAX. 20 MAX. 15 MAX. 15 MAX. 20 MAX. 15 | MAX. 55

MAX. 45 ' '
1 ***¥0770** | MIR MORRO MARGARITA 38,70 0 0 8 20,00 15 43,00 81,70
2 ***9961** | POMAR FORTEZA MATILDE 45,00 0 0 8 8,53 15 31,53 76,53
3 **¥*9774** | GALLARDO LATORRE FRANCISCA 40,50 0 0 0 20,00 15 35,00 75,50
4 **¥9462** | ABINARETA FERRER MARIA REYES 20,40 0 9 8 20,00 15 52,00 72,40
5 ***0839** | GAMERO GOMEZ MARIA 45,00 0 0 0 0,00 15 15,00 60,00
6 ***¥3661*%* | GARAU VILLEGAS TERESA MARIA 12,30 0 9 8 20,00 46,00 58,30
/ **%7124%* | SEDA RQSSELLO LLUIS ALBERT 0,10 0 9 8 20,00 0 37,00 37,10

ANNEX nium. 5. NETEJADOR/A AJUDANT DE CUINA.

x.- L’aspirant ROSA MARIA ROSSELLO MAQUEDA reivindica que es rectifiqui la seva puntuaci6 en relaci6 a I’acreditacio del nivell B2 de
Catala que entén justificada, en relacié a ’antiguitat entén que justifica més mesos dels referits a la llista provisional aix{ com els triennis que no




son 1 sind 3. El Tribunal comprovada la documentacié novament i en conniveéncia amb el departament de RR.HH del Patronat i del servei de
normalitzacié lingliistica acorda ACCEPTAR les rectificacions al-legades en el sentit segiient :

* Sl s’acredita de la documentacid presentada, la tinenga del nivell B2 de catala de manera que s’han de sumar 8 punts a altres merits.

* SI s’acredita de la documentacio presentada, 12 mesos mes d’antiguitat a altres administracions, concretament el Ministerio de AA.PP de

manera que s’han de sumar 1,2 punts (12x0,10) al total mérits professionals. De 26,75 punts passem a 27,95 punts

* SI s’han d’incrementar els triennis d’1 a 3 ja que els anys d’antiguitat sumen més de 9 i manco de 12. D’aquesta manera els triennis son 3 i no

1 com incomprensible i equivocadament el tribunal havia publicat de forma provisional. Aixi 3 triennis x 3 punts = 9 punts afegir a altres mérits.

Per tot aixo el total definitiu a 1’apartat merits professionals suma 27,95 punts i no 26,75 com consta provisionalment. Per altra part el total
definitiu de total catala suma 8 punts i no 0 com constava, el total definitiu de triennis suma 9 punts i no 3 com constava. En resum el total altres
merits de ’aspirant suma 44 punts, mentre el total merits definitius sumen 71,95 punts (27,95 + 44). Per aixd es modifica ’ordre de la

classificacié de manera que 1’aspirant puja a la tercera posicio.

D’aquesta manera la LLISTA DEFINITIVA DE VALORACIO DE MERITS per aquesta categoria queda de la segiient manera :

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
orore  [PM | coanom NOw provession | SUPERACIO | FORWACIO | carain | HORES | e | ikmrs | TOTAL

-ALS MAX. 20 MAX. 15 MAX. 15 MAX. 20 MAX. 15 MAX. 55

MAX. 45
1 #*%7282*%* | JIMENEZ RUIZ FRANCISCA 42,75 20 0 0 20,00 12 44,00 94,75
2 *%%0770** | MIR MORRO MARGARITA 31,65 20 7 8 20,00 15 55,00 86,65
3 ***5548%* | ROSSELLO MAQUEDA ROSA MARIA 27,95 0 7 8 20,00 9 44,00 71,95
4 *¥¥6910** | ORTEGA BARQUIEL ROSARIO 31,00 0 0 8 20,00 9 37,00 68,00
5 *%#9228** | FUENTES RIERA MARIA 33,75 0 0 0 20,00 9 29,00 62,75
6 *%*%0845** | VALLS MERINO MANUELA 18,50 0 0 8 18,00 6 32,00 50,50
7 #%*+6282** | MUT PEREZ PAULA 14,75 0 7 0 20,00 3 30,00 44,75
8 *¥*6910** | ORTEGA BARQUIEL MARIA A. 4,38 0 9 3 20,00 0 32,00 36,38
9 ***#5508** | RIGO FERRER MARIA 6,50 0 0 8 20,00 0 28,00 34,50
10 **¥¥6910** | ORTEGA BARQUIEL EUGENIA 10,40 0 0 3 20,00 0 23,00 33,40
1 ***¥1852%* | MOLINUEVO GONZALEZ ELIA ESTHER 10,15 0 0 0 20,00 3 23,00 33,15




12 **x5660** | MUNAR REUS ANTONIA 8,35 0 0 0 20,00 0 20,00 28,35
13 *#*g8554%* | MARTINEZ LOPEZ SONIA 2,38 0 15 8 0,20 0 23,20 25,57
14 *x%9472** | RIPOLL GARCIAS FRANCISCA 18,55 0 0 0 0,00 0 0,00 18,55

Acabat DEFINITIVAMENT el present concurs de mérits, vistes les distintes llistes i 1’ordre de major a menor dels aspirants, el Tribunal
proposa a la Gerent del Patronat perque formalitzi la contractacié com a personal laboral fix de ’organisme i previs els tramits adients, dels
guanyadors de les convocatories de Tecnic administratiu, Auxiliar d’administracié, Netejador/ajudant de cuina i cuiner/a ateses les places
convocades que son :

(Queda pendent doncs els guanyadors de la convocatoria de TSEI, ja que resta resoldre un darrer i extraordinari tramit d’audiéncia als aspirants
afectats pels acords del Tribunal relacionats els punts ler, 2n i 3r anterior).

x.- Técnic administratiu : MARIA ISABEL MAS BARCELQO amb DNI. *¥#2658** —ntim. 1 d’ordre-.
x.- Auxiliar d’administracié : BARBARA FIOL VAQUER amb DNL ***3845%* _num. 1 d’ordre-.
x.- Netejador/a/ajudant de cuina : FRANCISCA JIMENEZ RUIZ amb DNIL. *#%7282%* _num. 1 d’ordre-.

X.- Cuiner/a : MARGALIDA MIR MORRO amb DNI. ***0770** —nim. 1 d’ordre- i MATILDE POMAR FORTEZA amb DNL
***0961%* _nim. 2 d’ordre-.

El Tribunal i per tal d’evitar cap tipus indefensié als aspirants del concurs de TSEI, especialment a 1’aspirant MARIA ANGELES ARROYO
MARTIN i tambe en aquelles que es vegin afectades per la readmissié al concurs de les aspirants MARIA ANGELES PERALES AMENGUAL i
JUANA MARIA RUIZ CAMPILLO, concedeix un darrer i extraordinari termini d’al-legacions de 5 dies habils perqué manifestin el que
considerin en defensa dels seus drets, Unicament tots els aspirants del concurs de Técnic Superior d’Educacié Infantil (TSEI) afectats pels acords
ler, 2n i 3r explicats a I’annex 1 d’aquesta llista definitiva.

Per altra el Tribunal d’acord a les Bases de la convocatoria i per tal comprovar la veritat dels mérits al.legats pels aspirants de les cinc
classificacions anteriors, per la present REQUEREIX a tots els aspirants que encara no han presentat la documentacié acreditativa dels mérits
al-legats, es a dir, del nam. 9 al nim. 58 de I’ordre de la convocatoria de TSEIL; del nim. 4 al nim. 6 de 1’ordre de la convocatoria de técnic
administratiu; del nim. 4 al num. 14 de I’ordre de la convocatoria d’auxiliar d’administracié; del niim. 4 al nim. 7 de 1’ordre de la convocatoria
de cuiner i del nGm. 4 al ntim. 14 de ordre de la convocatoria d’ajudant de cuina/netejador/a, perqué en un termini de 10 dies habils a comptar




des del dia segiient a la publicacio d’aquesta nota, acreditin els merits i requisits al-legats en la seva declaracié responsable d’autoberamacio
atesa la Base 8 de la convocatoria. Els mérits i requisits s’han d’acreditar a través de documentacio original o degudament compulsada*. Per

descomptat a través del Registre General del Patronat situat a la Plaga Nova de la Ferreria num. 2 de Palma, es poden compulsar els documents
originals.

Advertir per acabar que tots aquells aspirants que no presentin en temps i forma la documentacié requerida seran expulsats del
procediment.

El Secretari







