LLISTA DELS MERITS DE LA RESTA D’ASPIRANTS REQUERITS (del niim. 3 d’ordre al nim. 30 d’ordre a la convocatoria de
mestres i del nim. 4 al nam. 5 d’ordre a la convocatoria de Técnic socnofamlhar)) PER ORDRE DE MAJOR A MENOR DELS
ASPIRANTS QUE NO HAN ASSOLIT LES PLACES DE MESTRE/A(1) I T ECNIC SOCIOFAMILIAR(1), COM A PERSONAL
LABORAL i PEL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS, DEL PATRONAT MUNICIPAL D’ESCOLES D’INFANTS DE PALMA,
CORRESPONENT A LA TAXA ADDICIONAL D’ESTABILITZACIO DE L’ OCUPACIO TEMPORAL PER A L’ANY 2021.

El Tribunal reunit per revisar i baremar els merits declarats pels aspirants que no han aconseguit la plaga de la present convocatoria 1 els efectes
previstos a la Base 15 d’aquesta, ha acordat per unanimitat publicar la present LLISTA PROVISIONAL DELS MERITS COMPROVATS de
la resta d’aspirants de les convocatories de mestre/a i Técnic Sociofamiliar, aixi :

ANNEX nim. 1. (MESTRE/A)

1r.- En relaci6 a P’aspirant CRISTINA CANELLAS SASTRE s’ha de reduir la puntuacié dels mérits professionals tota vegada que unicament
s’acrediten 17 mesos de feina al patronat com a Técnic Superior, aleshores 17 x 0,10 : 1,7 punts i no 2,87 com ella al-lega. A més, tampoc podem
comptar els 13 punts referent a la formaci6 académica que igualment suma, ja que el titol de mestra que aporta €s un requisit per a la presentacio
i el titol de Técnic educatiu és d’inferior categoria en aquell. Per aixo la puntuacio TOTAL MERITS PROFESSIONALS es queda en 1,7 punts i
la puntuacio ALTRES MERITS en 20 punts. D’aquesta manera la puntuacié TOTAL MERITS baixa fins els 21,7 punts amb les repercussions a
’ordre la llista que implica i que es refereix a la llista relacionada a continuacio.

2n.- En relacié a ’aspirant ANTONIA CRESPI RIUTORT s’ha de reduir la puntuacié dels mérits professionals tota vegada que Unicament
s’acrediten 87 mesos de Técnic Superior a altres administracions i 12 mesos com a Mestra tamb¢ altres administracions, total doncs 99 mesos x
0,10 = 9,9 punts i no 13,50 punts com ella al-lega. (NO sumem els mesos de feina com ATE ja que el Tribunal entén no estem parlant de
funciona analogues : les funcions d’un Auxiliar Técnic Educatiu son basicament assistencials i les de mestres son educatives/docent). Tampoc
acredita els 13 punts de titol oficial de master, llicenciatura, grau, enginyaria o arquitectura per aix0 s’ha d’eliminar els 13 punts sumats per
Iaspirant.. Per tot plegat el TOTAL MERITS PROFESSIONALS es queda en 9,9 punts i la puntuacio ALTRES MERITS en 29 punts. D’aquesta
manera la puntuacié TOTAL MERITS baixa fins els 38,90 punts amb les repercussions a 1’ordre la llista que implica i que es refereix a la llista
relacionada a continuacio.

3r.- En relacié a I’aspirant HELENA GARCIA GARCIA s’han d’eliminar els 13 punts referent a la formacié académica, ja que el titol de mestra
que aporta és un requisit per a la presentacio i el titol de Tecnic Educatiu és d’inferior categoria en aquell. En conseqiiéncia la puntuacio total
ALTRES MERITS suma 20 punts Gnicament i la puntuacié de TOTAL MERITS baixa fins els 22,10 punts amb les repercussions a I’ordre la
llista que implica i que es refereix a la llista relacionada a continuacio.



4t.- En relacié a I’aspirant MERCE VAQUER FRAU i vistos els mérits professionals comprovats que sumen més de 6 anys, no estem davant 1
trieni (3 punts) com refereix, siné davant 2 triennis (6 punts). Aixi el TOTAL MERITS PROFESSIONALS puja fins a 5,29 punts, mentre que el
ALTRES MERITS fins a 26 punts. D’aquesta manera el TOTAL MERITS puja fins els 31,29 punts amb les repercussions a 1’ordre la llista que
implica i que es refereix a la llista relacionada a continuacié.

Sé.- En relacio a I’aspirant MARINA MESQUIDA MADRID s’ha de reduir la puntuaci6 dels mérits professionals perque unicament acredita 14
mesos de feina com a TSEI (10 mesos el Patronat i 4 a ’aj. de Llucmajor), es a dir, 14 x 0,10 = 1,4 punts i no 2,10 com ella al-lega. A més
tampoc podem comptar els 13 punts referent a la formacié académica que igualment suma, ja que el titol de mestra que aporta és un requisit per a
la presentacio i el titol de Técnic educatiu és d’inferior categoria en aquell. Aixi el TOTAL MERITS PROFESSIONALS queda en 1,40 punts
mentre ALTRES MERITS suma tinicament 20 punts. D aquesta manera el TOTAL MERITS puja fins els 21,40 punts amb les repercussions a
I"ordre la llista que implica i que es refereix a la llista relacionada a continuacio.

6¢.- En relacié a ’aspirant MARIA ORTEGA ALORDA s’ha de reduir la puntuacié ja que tnicament acredita 2,30 punts a merits professionals
: 6 mesos el Patronat com a TSEI (6x01,0 = 0,60 punts) i 17 mesos altres administracions com a TSEI també (17x0,10 = 1,70 punts). TOTAL
MERITS PROFESSIONALS dones 2,30 punts i no 3,39 punts que ella al.lega. D’aquesta manera el TOTAL MERITS puja fins els 22,30 punts
amb les repercussions a I’ordre la llista que implica i que es refereix a la llista relacionada a continuacié.

(Recordar que tnicament es valoren feines fetes d’igual categoria o analogues funcions desenvolupades davant 1’entitat convocant (PMEI) o
altres administracions publiques, NO privades o concertades).

7¢.- En relacié a I’aspirant MARIA MERCEDES FONT BALLESTER augmenta la puntuacié final malgrat unicament acredita 4 mesos de
mestra 1 73 mesos de TSEI al Patronat, es a dir 4x0,24 = 1 punt + 73 x 0,10 = 7,3 punts. Total doncs MERITS PROFESSIONALS puja fins a
8,30 punts i no 9,45 punts com al-lega ella. En conseqiiéncia de tot plegat s’han de sumar la valoracié de dos triennis que inicialment no s’havia
fet : 6 punts. Aixi ALTRES MERITS sumen 26 punts i no 20 com al-lega ’aspirant. Finalment el TOTAL MERITS puja fins els 34,30 punts
amb les repercussions a I’ordre la llista que implica i que es refereix a la llista relacionada a continuacié.

8¢.- En relaci6 a I’aspirant CATALINA BALLESTER CORRO s’ha de reduir la valoracié dels merits professionals dels 10,30 punts al-legats,
els 3,90 punts acreditats i comprovats pel tribunal : 14 mesos com a mestra el Patronat, 14x0,25 = 3,50 punts i 4 mesos a la Conselleria com a
Técnic, 4x0,10 = 0,40 punts. Aixi el TOTAL MERITS PROFESSIONALS suma 3,90 i no els 10,30 referits. D’aquesta manera el TOTAL
MERITS puja fins els 23,90 punts amb les repercussions a I’ordre la llista que implica i que es refereix a la llista relacionada a continuacié.

9¢.- En relacié a I’aspirant CRISTINA SEGURA VICENTE s’ha de reduir la valoracié dels mérits professionals dels 21,95 punts al-legats, els
10,35 punts acreditats i comprovats pel Tribunal : 33 mesos com a mestra i 21 mesos com a TSEI al Patronat mateix. 33x0,25 = 8,25 punts +
21x0,10 = 2,10 punts. Aixi el TOTAL MERITS PROFESSIONALS suma 10,35 1 no els 21,95 referits. D’aquesta manera el TOTAL MERITS
puja fins els 33,35 punts amb les repercussions a I’ordre la llista que implica i que es refereix a la llista relacionada a continuacié.



(Recordar que Uinicament es valoren feines fetes d’igual categoria o funcions analogues desenvolupades davant Ientitat convocant (PMEI) o
altres administracions publiques, NO privades o concertades).

10&.- En relacié a 1’aspirant VICTORIA PEREZ BARLOW s’ha de reduir la puntuacio dels merits professionals ja que unicament justifica 12
mesos al Patronat coma a mestra, es a dir, 12x0,25 = 3 punts. Aixi el TOTAL MERITS PROFESSIONALS suma 3 punts i no els 3,20 referits.
D’aquesta manera €]l TOTAL MERITS puja fins els 23,00 punts amb les repercussions a I’ordre la llista que implica i que es refereix a la llista
relacionada a continuacio.

11¢&.- En relaci6 a ’aspirant JUDITH GALLEGOS MARTIN s’ha de reduir la puntuaci6 dels mérits professionals ja que unicament justifica 52
mesos com a mestra (52x0,25=13 punts) i 83 com a TSEI (83x0,10= 8,10 punts) al Patronat, més 15 mesos (15x0,10 = 1,5 punts) a la
Conselleria. Aixi el TOTAL MERITS PROFESSIONALS suma 22,60 punts i no 25,30 com al-lega 1’ aspirant. Per altra part aquesta antiguitat
representa 4 triennis (4x3=12 punts) i no 3 (9 punts) com reivindica I’aspirant. Aixi el total ALTRES MERITS suma 32 punts i no 29 dbviament.
D’aquesta manera el TOTAL MERITS puja fins els 54,80 punts amb les repercussions a I’ordre la llista que implica i que es refereix a la llista
relacionada a continuacio.

12é.- Per altra part I’aspirant ANA SUAU GAVINO amb DNI. ***5619%* ha de ser exclosa del procediment tota vegada que no ha assolit la
puntuacié minima comprovada de 10 punts que exigeixen les Bases de la convocatoria (Base 15).

13&.- Finalment el Tribunal igualment exclou del procediment a tots aquells aspirants que no han presentat la documentacio6 requerida al efectes
de comprovar els seus merits i que son :

x.- MIR SASTRE IRENE amb DNI. *#*747]**

x.- SALAS TUGORES JOANA amb DNI. **#%4421%*

x.- PUJOL MARTINEZ LAURA amb DNI. *#*8872%*

x.- COMPANY SABATER MARGARITA amb DNI. **#2398%*

x.- MARTINEZ MORENO MARIA MAGDALENA amb DNI. ***8470**
x.- BLANQUER DIAZ LUCIA C. amb DNI. ***7990%*

x.- ALVITES ORE NOELIA EV. Amb DNI. **#2384**

x.- ROTGER ESCALAS MARGARITA amb DNI. ¥*¥*6536*%*,

x.- SANCHEZ GELABERT MARIA VICTORIA amb DNI. ***9]14**
x.- PEREZ DEL RIO ARMIDA amb DNI. ***6536**,

x.- VELILLA GOLOBARDA LAURA amb DNI. ***7617%%*,



D’aquesta manera la LLISTA PROVISIONAL DE LA VALORACIO DELS MERITS COMPROVATS per aquesta categoria

de la resta d’aspirants queda de la segiient forma :

DNI

CODIFICAT

***2302**
***6278**
***9803**
***5196**
***8440**
***3709**
***5191**
***1222**
***8579**
***6862**
***5612**
***7234**
***9540**
***0056**
***5552**
***9803**
***5619**

COGNOM

PERALES AMENGUAL MARIA ANG. 32,50 0 0 12 20,00 12| 44,00 76,50
GALLEGOS MARTIN JUDITH 22,80 0 0 0 20,00 12| 32,00 54,80
MUTAZZI YUNIS M2, ELENA 9,70 0 13 0 20,00 6| 39,00 4870
CRESPI RIUTORT ANTONIA 9,90 0 0 0 20,00 9] 29,00| 38,90
CANELLAS SASTRE CRISTINA 2,87 0 13 0 20,00 0| 33,00/ 35,87
FONT BALLESTER MARIA MERC, 8,30 0 0 0 20,00 6| 26,00f 34.30
OLIVARES SANMARTIN | ANA 8.20 0 0 0 20,00 6| 26,00 34.20
SEGURA VICENTE CRISTINA 10,35 0 0 0 20,00 3] 23,00 33,35
HOMAR MARTORELL MAGDALENA 8,75 0 0 0 20,00 3] 23,00| 31,75
VAQUER FRAU MERCE 5.29 0 0 0 20,00 6| 26,00 31,29
BALLESTER CORRO CATALINA 3,90_. 0 0 0 20,00 0| 20,00 2390
GONZALEZ OLTRA MARTA 3,10 0 0 0 20,00 0| 20,00| 23,10
PEREZ BARLOW VICTORIA A. 3,00 0 0 0 20,00 0] 20,00/ 23,00
ORTEGA ALORDA MARIA 2,30 0 0 0 20,00 0| 20,00] 22,30
GARCIA GARCIA HELENA 2,10 0 0 0 20,00 0| 20,00 22,10
MESQUIDA MADRID MARINA 1,40 0 0 0 20,00 0| 20,00 21,40
SUAU GAVINO MAR 0,00 0 0 0 20,00 0| 20,00 20,00

ANNEX nim. 2 (TECNIC SOCIOFAMILIAR)




r

1r.- En relacion aquesta categoria Unicament cal excloure del procediment a ’aspirant MARIA ANGELES ULLOA MOREY amb DNI.
#%%5416%* perqué NO ha presentat la documentacié requerida per a la comprovacio dels seus mérits.

D’aquesta manera la LLISTA PROVISIONAL DE VALORACIO DE MERITS COMPROVATS per aquesta categoria de la

resta d’aspirants queda de la segiient forma :

; L UJ LU

DU
**%6801** | PERPINYA URIBE | ROSA MARIA : 23,80 0 13 10 20,00 15 55,00 78,80
***2612** | DIEZ MOLLA MARIA LUISA ; 18,50 0 0 10 20,00 15 45,00 63,50
***0866** | DELGADO BLEDA | M2. del CARMEN 11,50 0 0 10 20,00 3 33,00 44,50

El Tribunal informa a tots els aspirants que disposen de 7 dies habils a comptar des del dia segiient a la publicacio d’aquesta nota, per al-legar el
que considerin en relacié a les puntuacions comprovades i publicades. Dites al-legacions es poden presentar a través del registre electronic
general de 1’administracié general de 1’estat (www.redsara.ces) o en qualsevol de les formes previstes a I’art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu como.

Palma, 21 de juny de 2023

I.a Secretaria







