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Aun[ament :Jl;' de Palma r atronat de |'Habitatge
J [

REGIDORIA DE MODEL DE CIUTAT, palma Rehabilitacié de Barris

D’URBANISME | HABITATGE DIGNE

PATRONAT MUNICIPAL DE L’HABITATGE i REHABILITACIO INTEGRAL DE BARRIS.

El Consell Rector del Patronat Municipal de |” Habitatge i de Rehabilitacié Integral de Barris va
aprovar, en sessio de data 11 de setembre de 2018, el segilient acord:

Primer.- Acceptar que la treballadora Maria Esperanza Cabanellas Martorell passi a situacio de jubilacié parcial
anticipada, reduint un 50% de la jornada, condicionant-ho a la celebracié d’un contracte temporal de relleu exigit
per la normativa laboral i de seguretat social. La data d’efectes sera quan s’hagi seleccionat la persona rellevista i
sigui possible la signatura del contracte de relleu.

Segon.- Facultar al gerent del Patronat per acordar el procedent en relacié a la seleccio del personal rellevista.

(-..)

Tal i com s” estableix al mateix, la treballadora del Patronat, Sra. Maria Esperanza Cabanellas
Martorell, amb DNI 42.971.390F, va comunicar al Patronat la seva decisio d’acollir-se de forma
voluntaria a les condicions referides a la jubilacié parcial.

Donat que I'acceptacié de la jubilacié parcial anticipada, a efectes de concessio de la prestacid
de la seguretat social, implica la celebracié obligada d’un contracte temporal de relleu en la
mateixa data en que la treballadora es jubili, es varen iniciar els tramits per la contractacié d’
un auxiliar administratiu/iva amb contracte temporal de relleu a temps complet.

La seleccid de la rellevista es va dur a terme mitjangant el borsi d’ auxiliars administratius de
I’Ajuntament de Palma i es va contractar a Josefina Noguerol Fernandez, que va presentar la
seva renuncia en data 26 d"abril de 2021 i va ser decretada dia 7 de maig, amb efectes a partir
del dia 10 de maig de 2021.

D’ acord amb la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacidn, adecuacion y modernizacion
del sistema de Seguridad Social, concretament a |” article 215.2 i I article 12.7 Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la no contractacié d’un relevista provocara la derivacié total, en
aquest cas al PMHRIBA, de les prestacions per jubilacio del relevat.

Atesa la renuncia en qgliestid, tenint en compte els articles anteriorment referenciats i fent Us
del borsi municipal per dur terme una nova contractacid, resulta que -tras 46 rendncies
acreditades per escrit a " expedient- cap candidat ha acceptat el lloc de feina proposat.

Per les causes exposades, mitjancant decret HAB 202100171 de data 25/05/2021 s’ha
autoritzat iniciar els tramits per a la seleccié mitjangant el SOIB amb carrec a les aplicacions
pressupostaries 00.15210.13100 i 00.1521016000.

Es constata que el lloc de treball esta inclos a I'annex de personal de I'exercici del 2021.

Per tal de garantitzar una oferta publica amb legalitat i transparéncia, s’adjunten annexes les
bases baremades que seran publicades a la corresponent oferta publica.

En conseqliéncia, atenent a |I" acord del Consell Rector de data 11 de setembre de
2018, que delega en el gerent del PMH-RIBA acordar el procedent en relacié a la
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seleccio del personal rellevista i d° acord amb | article 20 dels Estatuts del Patronat,
proposo |" aprovacid de la segiient

RESOLUCIO:

Primer.- Aprovar les bases, que s’adjunten con annex, per iniciar els tramits amb el SOIB
mitjancant difusié abreujada, per a la formalitzacié d” un contracte temporal de relleu per
auxiliar administratiu/iva.

Segon.- Aprovar la composicié del Tribunal qualificador del qual en formaran part:

* M Antonia Salas Matheu, juridica del PMHRIBA, o persona en qui delegui.

* Sylvia Boner Grau, treballadora social del PMHRIBA, o persona en qui delegui.

e M Antonia Palmer Ponsell, arquitecta tecnica del PMHRIBA, o persona en qui delegui.

e Marisa Cabanellas Martorell, secretaria de direccié del PMHRIBA, o persona en qui
delegui.

* M. Angeles Deya Gémez, juridica del PMHRIBA, o persona en qui delegui.

Tercer.- Donar compte del present acord en el proper Consell Rector que es dugui a terme.

Palma, 21 de maig de 2021.

DILIGENCIA: hi ha consignacié pressupostaria

segons consta a la proposta normalitzada emesa

pel Patronat Municipal de I'Habitatge amb

num. de referéncia: 22021000527 i 22021000554

i amb ndm. operacid: 220210002218 i 220210002512
Magdalena Ramis Ferriol.

Tecnic serveis economics del PMHRIBA

(firma electronica)

La juridica del PMHRIBA

M Angeles Deya Gémez

El gerent del Patronat RIBA.

N’he pres nota mitjangant validacié electronica.

El Secretari/a.
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BASES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO MITJANGCANT EL SOIB

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL:

CATEGORIA PROFESIONAL: Auxiliar administratiu

LLOC DE TREBALL: PMHRIBA. Avinguda Gabriel Alomar, 18. Palma
TIPO DE CONTRATO: Contracte de relleu.

FUNCIONS: Les propies de la categoria.

REQUISITS DELS CANDIDATS:

1. Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'art. 57 de la Llei 7/2007, de 12
d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat public que regula l'accés a I'ocupacid publica de nacionals
d'altres estats.

2. Tenir complerts els 16 anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

3. Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques i funcions del lloc al fet que s'aspira
i no patir malaltia o defecte fisic o psiquic que sigui incompatible amb el desenvolupament d'aquestes.
Les persones que acreditin una discapacitat amb grau de minusvalidesa superior al 33% aixi com la
compatibilitat en I'acompliment de les tasques o funcions podran sol-licitar les adaptacions i els ajustos
raonables necessaris de temps i dels mitjans per a la realitzacié de les proves selectives, d'acord amb el
que es disposa en I'Ordre PRE /1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen els criteris generals
per a la adaptacio de temps addicionals en els processos selectius per a I'accés a I'ocupacio publica de
persones amb discapacitat.

5. No haver estat separat/a o acomiadat/a mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per causa imputable
al/a treballador/a en virtut de resolucié judicial o senténcia ferma, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual
hagués estat separat/a o inhabilitat/a.

6. Graduat en educacidon secundaria, graduat escolar, titol de cicle formatiu de grau mig o del titol
equivalent, o de la formacid laboral equivalent.

7. Nivell de catala B 2

8. Experiéncia en I'administracié publica com a auxiliar administratiu un minim de tres anys.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR:

Les persones aspirants, que préviament s’hauran inscrit a I'oferta publicada al SOIB, hauran de
presentar a la sede central del Patronat Municipal de I’"Habitatge i de Rehabilitacid Integral de Barris a
la Avinguda Gabriel Alomar, nim 18, 22 planta de Palma, telf 971 449451 — en el dia i dins I’horari
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establert a I'efecte - que es comunicara mitjangant correu electronic i a la pdgina web: www.
patronathabitatge.palma.cat - la documentacié que a continuacio es relaciona:

Curriculum vitae: amb expressio dels requisits i merits que s'al-leguen, acompanyat de fotocopia de la
documentacio acreditativa de tots els extrems reflectits en aquest.

La documentacio justificativa dels requisits i merits valorables (Titols Académics, Diplomes o certificats
amb expressié del nombre d'hores; contractes de treball acompanyats de Vida Laboral; etc) haura
d'anar ordenada i numerada segons |'ordre en qué se citen els merits, havent de consistir en fotocopies
signades per els/les aspirants en les quals hauran de fer constar: “Declaro que és copia fidel de
I'original”. La documentacié haura de ser aportada en un sol volum sense fulles soltes (engrapat,
enquadernat o subjecte per qualsevol altre sistema de subjeccid que impedeixi la separaciéd de
documents)

Els candidats estaran obligats a aportar els originals de la citada documentacid, en qualsevol moment
que li fossin requerits pel Tribunal a I'efecte de comprovacio.

Els documents acreditatius dels meérits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de
tres mesos comptats des de Il'endema al fet que adquireixi fermesa la resolucié definitiva del
procediment. En cas contrari seran destruits.

ADMISSIO DE CANDIDAT/AS:

Acabat el termini de presentacid de sol-licituds la Presidencia del Tribunal de Seleccié publicara, en el
tauler d'anuncis del PMHRIBA i en la pag web del PMHRIBA, la llista d'aspirants admesos i exclosos, en
la qual constaran les causes d'exclusid si escau, atorgant un termini de 2 dies habils per a esmena de
defectes. Transcorregut aquest termini es publicara en els mateixos llocs citats la llista definitiva de
sol-licituds admeses.

DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

Per al desenvolupament del procés, el Tribunal de Seleccid procedira a Il'estudi de les sol-licituds
admeses i a la comprovacio dels meérits segons I'al-legat pels candidats, fent public a continuacio el
llistat de candidats/as, ordenats segons la puntuacio obtinguda en el concurs. Juntament amb aquest
llistat, el Tribunal publicara la data, lloc i hora de realitzacié de I'entrevista professional, deixant
transcorrer entre la convocatoria i la realitzacié de I'entrevista, com a minim dos dies habils complets.

Els resultats d'aquesta fase, aixi com els successius anuncis que es produeixin, es publicaran en la seu
del PMHRIBA i en I'adreca d'Internet indicada.

Després de la publicacié del resultat d'aquest procés de seleccio, la persona seleccionada disposara
d'un termini de 2 dies habils per a aportar la documentacié necessaria a |'efecte de procedir a la seva
contractacié.

Les puntuacions de cada fase del procés de seleccid es distribuiran de la segiient manera:

1r.- Valoracié de meérits d'acord amb el barem que s'uneix com a annex a aquesta convocatoria publica.
Puntuacié maxima: 8 punts
2n.- Entrevista professional d'avaluacié de competéncies relatives a les funcions propies del lloc de treball.
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Puntuacié maxima: 2 punts.

BAREM DE MERITS:

CRITERIS DE SELECCIO DE PERSONAL PEL SISTEMA D’OFERTA GENERICA D"OCUPACIO (SOIB)

1r.- EXPERIENCIA COM A AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA. Maxim 4,5 punts.

S'haura d'acreditar tota I'experiéncia professional en funcions similars.

L'experiéncia s'acreditara segons figuri en I'Informe de Vida Laboral expedit per la Seguretat Social
a més de qualsevol altre document ajustat a dret on s'acreditin els treballs realitzats, el temps, la
categoria i les funcions exercides.

No es tindra en compte la remisié a expedients de convocatories anteriors.

Els documents acreditatius de meérits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de
tres mesos a comptar des del dia segiient d’adquirir firmesa la resoluciéon definitiva del
procediment. En cas contrari seran destruits.

Experiéncia a valorar maxim 4,5 punts.

1.1.- Serveis prestats en qualsevol administracio publica. Només es valorara I'experiéncia superior
als tres anys requerits com a requisit

0.10 per mes fins a un maxim de 2 punts.

1.2.- Serveis prestats en el sector public (que no siguin administracions publiques) exercint
funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a la de la plaga convocada:

0.07 punts per mes fins a un maxim de 1,5 punts.

1.3.- Serveis prestats en |'empresa privada exercint funcions de naturalesa o de contingut tecnic
analogues a les de la plaga convocada:

0.05 punts per mes fins a un maxim d'1 punt.

Les fraccions no seran computades.

2n.- FORMACIO.

S'haura d'acreditar tota la formacio relacionada amb la placa objecte de valoracié.
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Formacié a valorar maxim 3,5 punts.
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L'experiéncia s'acreditara segons es detalla a continuacio:

2.1 Cursos de formacié. Maxim 1 punt.

Es valorara la formacid especifica i relacionada amb les funcions propies del lloc de treball
convocat. La valoracié d'aquest criteri es dura a terme d'acord amb el seglient barem:

Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Escola
Municipal de Formacid, Institut nacional d'Administracid Publica (INAP), Escola Balears
d'Administracié Publica (EBAP), I'Administracié de |'estat, autonomica o la local, les organitzacions
sindicals signants e els acords de formacié continua de les Administracions Publiques, les
universitats i les escoles tecniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En
aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei
d'Ocupacid dels llles Balears (SOIB) i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals
amb competencies en matéria de formacié ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada.

Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, és a dir, no sén acumulatius l'assisténcia i
aprofitament.

No es valoraran les assignatures encaminades a obtenir titulacions académiques. Tampoc es
valoraran els cursos de doctorat.

L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,005 punts
L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,002 punts.

Un crédit equival a 10 hores de formacio.

2.2Titulacions academiques oficials. Maxim 2,5 punts

Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques el caracter oficial de les quals o
equivaléncia tingui reconegut el Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports, aixi com tots els titols
propis de grau i els de postgrau establerts per les universitats espanyoles en la regulacid
d'ensenyaments propis quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc
de treball convocat.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valora el del nivell inferior o el del primer
cicle que sigui imprescindible per a obtenir-lo, excepte en el suposit de titol de doctor, master

oficial o titol propi de postgrau en qué si que es pugui valorar la llicenciatura o equivalent

Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior o de nivell inferior, a les exigides
com a requisits, sense que en cap cas es pugui valorar I'acreditada com a requisit.

2.2.1.- Estudis de postgrau

Per cada 25 hores: 0.05 punts. Maxim 1 punt.
Les fraccions no seran computades.

2.2.2.- Estudis universitaris relacionats amb les funcions a desenvolupar en el projecte.
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Per cada titulacié académica universitaria:
0.5 punts. Maxim 1 punt
2.2. 3.- Estudis no universitaris relacionats amb les funcions a desenvolupar.

Per cada titulacié académica de técnic superior de formacié professional o equivalent: 0.25
punts. Maxim 0.5 punts.
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